ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

L'assemblea dei lavoratori della Ditta __________________riunitasi in data___________________ ha nominato il Sig._________________________ nato il________________ a_________________
residente a____________________________dipendente della Ditta_________________ dal_________ ,

Rappresentante dei lavoratori in ottemperanza ai disposti del Dlgs 81/08.

Il rappresentante dei lavoratori:

· accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

· è consultato preventivamente tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi e alla programmazione della prevenzione;

· è consultato sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione e protezione, sulla prevenzione incendi, pronto soccorso, evacuazione, organizzazione della formazione;
· riceve le informazioni aziendali su preparati pericolosi, macchine, impianti, ecc.;

· riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza (verbali USSL, prescrizioni, ecc.);

· riceve una formazione adeguata;

· promuove l'individuazione, l'elaborazione e l'attuazione delle misure di prevenzione;

· partecipa alle riunioni periodiche;

· fa proposte in merito all'attività di prevenzione;

· avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati;

· può fare ricorso alle Autorità competenti se ritiene che le misure adottate dall'azienda non siano adeguate.

Il Rappresentante dei lavoratori dispone del tempo necessario allo svolgimento dell'incarico (senza perdita di retribuzione) e dei mezzi necessari per l'esercizio delle sue funzioni.

Firme dei lavoratori: 

__________________

__________________

__________________

__________________

__________________

